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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA
_ GABINETE DO PREFEITO
Praga: Jodo de Goes, 167 — CEP: 59.375-000 Fone: (84) 3473-2210 /2352
CNPJ: 08.106.510/0001-50
_.Email:-prefeituracruzeta@yahoo.com.br

LEI COMPLEMENTAR N* 32, DE 30 DE AGOSTO DE 2013.

..

Institui o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos efetivos do Municipio de Cruzeta,
disciplina o Fund_/p Financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia do A{!inicipio de Cruzeta (FUNPREV), cria a
estrutura bésic‘b do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cruz;ta (CRUZETA-PREV), e dd outras

providéncias pertinentes.

Cruzeta - RN, 30 de agosto de 2013.

Envanaldo Aquino Dantas
Prefeito Municipal




SISTEMA GERENTDIADUOR DE F’UﬂLICAQbES LEGAIS

DIARIO OFICIAL

DOS MUNICIPIOS DO RIO GRANDE po NORTE

FEMURN

FEDERACAC DOS MUNICIPIOS DO RN

Rio Grande do Norte , 02 de Setembro de 2013 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO.IV | N° 0979

O RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIOS DO sm;mno ORIENTAL
(AMSO) -

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA CIS/AMSO N° 008, DE 30 DE AGOSTO DE 2013.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saide dos Municipios
da Microrregido do Seridé Oriental — CIS/AMSO-, Associagdo
Publica, com sede na cidade de Currais Novos - RN, no uso de suas
atribuigdes Estatutarias:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senhor (a) Jadson Anderson Medeiros da Silva,
ocupante do cargo de Secretario Executivo do CIS/AMSO, a quantia
de RS 75,00 (setenta e cinco reais) referente ao pagamento de Y
didrias e/ou ressarcimento de despesas de deslocamento, em
conformidade com a Resolugdo 002/2013, de 22 de agosto de 2013, e
com a proposta de concessdo de didrias n® 003/2013.

Art. 2° - A comprovagdo com as despesas com didrias serd feita
mediante a apresentagdo do relatério de viagem e documentacio
comprobatéria da efetiva ralizagdo da vigem, a ser apresentado em até
05 (cinco) dias ap6s a data de retorno, sob pena de devolugio ao CIS
das-quantias pagas.

Dé-se ciéncia, registra-se e cumpra-se.

Currais Novos - RN, em 30 de agosto de 2013.

. - v Expedlentc.
?eéeugﬁa dos{ M mdcfpias do Rio Grande do Norte FEMURN

Bireiom Biémo 2013/2014

\Pr&dznw Ll Beiies. LeéeadioDeArsﬁp Lales
1° che Presidente' P:fefcato - }axme Calado Pereira dos Santos - Sdo G. do

3 Vlce - Presida e Prefem Mﬁna Bemaﬁete Nunes Rego Gomes - Riacho Da

4° Vm-— Presxdmfe‘ Prefeﬁo Cid Arruda Camara ~ Nova Cruz

5° Vice — Presiduz;e: Prefena Fernanda Costa Bezerra — Santa Cruz

1° Secretario: Prefeito Franctsco Assis De Medeiros — Parelhas

2° Secretario: Prefeito - Luiz Gonzaga Cavalcante Dantas - Carnaubais

- 1° Tesoureiro: Prefeito - Antonio Marcos De Abreu Peixoto — Ceara Mirim
2" Taso!mm Prefelto Expedm Salviano — Venha Ver

- CONSELHO FISCAL

' Conselheiro‘l"’w' Pii;fdto _: Jackson De' Santa Cruz Albuquerque Bezerra — Afonso
Bezerra/Rn

. Conselheiro fiscal: Prcfetm Ivanaiéo Fernandes De Oliveira — Bento Fernandes/Rn
{ Conselheimﬂical Prefelto Gﬁsonl)ms Gongalves — Francisco Dantas/Rn

SUPLENTE

Cbnselixei&o,kiscnlé Prefeito - Erivanaldo Aquino Dantas — Cruzeta/Rn

Conselheiro Fiscal: Prefeito - Antonio Walter De Arajo — Lucrécia/Rn

Conselheiro It‘iml: meeita - Kerginaldo Medeiros De Aratjo — Senador Eloi De
Souza/Rn

O Dxéno Oﬁcxal dos Mnmcl’mos do Estado do Rio Grande do Norte ¢ uma sohicio
~ voltada & modmnzagio ¢ transparéncia da gestdo municipal.

FRANCISCO SANTOS DE SOUSA
Presidente do CIS/AMSO
Publicado por:
Jadson Anderson Medeiros da Silva
Cédigo Identificador:38A314A0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ﬁoﬂS&xEmm

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CESSAQ_MARIA DO CEU BEZERRA DE
SOUZA_PMAB/RN E TJ/RN

TERMO DE CESSAO DE RECURSOS HUMANOS
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
AFONSO BEZERRA/RN E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA/RN, com
Sede na Praga - Civica, 9 de junho, 37, Centro, Cep: 59.510-000,
inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda
— CGC/MF, sob o n° 08.294.688/0001-71, neste ato representado pelo
Excelentissimo ~ Senhor JACKSON DE SANTA CRUZ
ALBUQUERQUE BEZERRA - DD., Prefeito Constitucional, e o
EGREGIO TRIBUNAL DE IUSTICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, com Sede & Praga — Sete de Setembro, s/n,
Centro — Natal/RN, procedem com o TERMO DE CESSAO do(s)
Servidor(es) Publico Municipal Efetivo(s) a(s) Sua(s) Senhoria(s) o(s)
Senhor(es) MARIA DO CEU BEZERRA DE SOUZA, matricula n°
189, integrante do quadro de pessoal deste municipio, para
continuarem a disposi¢ao desse Egrégio Tribunal de Justica — TJ/RN,
pelo periodo de 02 (dois) anos, e sem 6nus para a Colenda Corte de
Justia. E insofismével ressaltar que o desiderato desta normativa ¢
permanente para prestar servigos junto ao Férum desta Honrada
Comarca de Afonso Bezerra/RN, objetivando a agilidade dos servigos
daquela justica, ficando assegurado aos respectivos servidores
cedidos, os direitos previstos pelo regime Judicidrio.

E de competéncia do MUNICIPIO:

[ — Administrar na hipétese de falta funcional grave ou da falta
disciplinar praticada pelo(s) aludido(s) servidor(es) cedido(s), como
Orgdo cedente intervir com processo administrativo para aplicagdo das
sang¢des cabivelis; e,

IT — Administrar a concessdo de férias anuais e emitir parecer nos
afastamentos que o caso requeira.

E da competéncia do PODER JUDICIARIO:
I — Administrar o registro de freqiiéncia a controle de pontualidade;

IT - Responsabilizar-se pelo deslocamento do(s) eminente(s)
servidor(es) cedido(s), quando de sua participagdo em processos de
capacitagdo fora do ambito municipal.

Este TERMO DE CESSAO tera validade a partir de sua assinatura,
permanecendo em vigor pelo prazo de 02 (dois) anos, em comum
acordo com o(s) servidor(es), podendo ser rescindido por fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexeqiiivel.

E por estarem assim justos e contratados, DECLARAM as partes
aceitarem as condigdes do presente termo, que vai devidamente
assinado em 02 (duas) vias de igual teor € para 0 mesmo fim.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Afonso Bezerra/RN, em, 15 de
agosto de 2013.
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Publicado por:
Alexsandro da Silva
Cédigo Identificador:2E74D1CC

~ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 32, DE 30 DE AGOSTO DE 2013.

Institui o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos efetivos do Municipio de Cruzeta, disciplina o
Fundo Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Cruzeta (FUNPREV), cria a estrutura
basica do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cruzeta (CRUZETA-PREV), e da outras providéncias
pertinentes.

O Povo do Municipio de Cruzeta, Estado do Rio Grande do Norte, por
seus representantes, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Art. 1% - Fica instituido o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de
Cruzeta, nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social assegura os
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei aos segurados e a seus
dependentes.

Segdo I

Dos Beneficiarios
Subsegéo I

Dos Segurados

Art. 3° - Sdo vinculados compulsoriamente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, na qualidade de segurados, sujeitos as disposigdes
desta Lei:

I - o servidor piblico titular de cargo efetivo da administragio direta,
autarquica e fundacional dos Poderes do Municipio, assim
considerado o servidor cujas atribuigdes, deveres e responsabilidades
especificas estejam definidas em estatuto ou normas estatutarias e que
tenha sido aprovado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos ou de prova de selegdo equivalente, bem como aquele
efetivado nos termos do art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal;

IT - o servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade;

IIT - o aposentado que retorna a atividade.

§ 1° - O servidor que exercer, concomitantemente, mais de um cargo
remunerado sujeito ao Regime Préprio de Previdéncia Social terd uma
inscri¢do correspondente a cada um deles.

§ 2° - O servidor desvinculado do servigo publico municipal perde a
condigdo de segurado.

Subsegao 11
Dos Dependentes

Art. 4° - S@o dependentes do segurado, para os fins desta Lei:

I - o conjuge ou companheiro e o filho ndo emancipado, menor de
vinte ¢ um anos ou invalido;

IT - os pais;

IIT - 0 irmdo ndo emancipado, menor de vinte ¢ um anos ou invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade
de condigdes.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes
especificadas neste artigo exclui do direito as prestagdes os das classes
subsequentes, observado o disposto nos artigos 20, 21, 22 e 23.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso I deste artigo,
desde que comprovada a dependéncia econdmica e a auséncia de bens
suficientes para o préprio sustento e educagio:

I - 0 enteado, mediante declaragio escrita do segurado;

IT - 0 menor que esteja sob tutela judicial, mediante a apresentagdo do
respectivo termo.

§ 4° - A unido estavel sera definida de acordo com o art. 226, § 3°, da
Constituicio Federal e a legislagdo civel em vigor, devendo ser
comprovada nos termos do regulamento.

§ 5 - O companheiro ou a companheira homoafetivo de segurado do
RPPS integrard o rol dos dependentes previstos no inciso I do caput
deste artigo, desde que seja comprovada a unido estdvel prevista no
paragrafo anterior.

§ 6° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I do
“caput” deste artigo ¢ presumida, ¢ a das demais sera comprovada.

§ 7° - A qualidade de dependente ¢ intransmissivel.

Art. 5° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto nio lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;

c) por sentenga judicial transitada em julgado;

d) pela constituigdo de novo vinculo familiar;

IT - para o companheiro:

a) pela cessagdo da unido estdvel com o segurado, enquanto nio lhe
for garantida a prestagdo de alimento;

b) por sentenca judicial transitada em julgado;

¢) pela constitui¢do de novo vinculo familiar;

III - para o filho e o irmao, ao completarem vinte e um anos de idade
ou pela emancipag@o, salvo se invélidos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez;

b) pelo 6bito;

c) pela inscri¢do de dependente em classe preeminente.

Secao IT
Dos Beneficios

Art. 6° - S8o beneficios assegurados com recursos do Regime Préprio
de Previdéncia Social:

I- ao segurado:

a) aposentadoria;

b) licenga para tratamento de saide;

¢) licenga-maternidade;

d) auxilio-acidente;

¢) abono-familia;

IT - ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo.

§ 1° - Os beneficios de que trata este artigo serio concedidos nos
termos e condigdes previstos nesta Lei e em seu regulamento,
observadas as normas gerais estabelecidas pela Unido.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé implicara a devolugdo ao RPPS do valor total auferido,
devidamente atualizado, sem prejuizo das demais a¢des cabiveis.

§ 3° - Serdo observados, para a concessio dos beneficios, os limites
previstos no inciso XI do art. 37 da Constituigio da Republica.

Subsecdo I
Da Aposentadoria

Art. 7° - Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessio,
corresponderdo alternativamente:

I-asoma:

a) da média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia;

b) dos adicionais por tempo de servico;

c) das gratificagdes de carater permanente, incorporaveis na forma da
lei, percebidas pelo servidor na data de sua aposentadoria;

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, ae acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizagio dos saldrios-de-
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
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conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha
havido contribui¢do do servidor vinculado a regime proprio, a base de
calculo dos proventos sera a remunera¢do do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢do
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no cdlculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do
§ 1°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragoes de que trata a alinea “a” serdo
definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da
observincia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata a alinea
“a”, desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario,
decorrente de auséncia de prestagio de servigo ou de contribuigdo,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° - O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com a alinea

’

[

a”, por ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

§ 10-- Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo
cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 - Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio, sera utilizada fragio cujo numerador serd o
total desse tempo e o denominador, o tempo necessério a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais;

§ 12 - A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme a alinea a deste artigo, observando-se
previamente a aplica¢@o do limite de que trata o § 9°.

§ 13 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em nimero de dias.

II - ao subsidio definido pelos §§ 4° e 8° do art. 39 da Constituicio da
Republica;

III - & remuneragdo a que faga jus o servidor titular de cargo efetivo
em fungdo do direito de continuidade de percepgio remuneratdria, nos
termos da lei, e incluidos os adicionais por tempo de servigo.

Art. 8° - O servidor integrante do Regime Préprio de Previdéncia
Social de que trata esta Lei serd aposentado:

I - voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de cinco anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, cumpridos os seguintes
requisitos:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢do, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

b) cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuigdo, se
homem, e cinquenta anos de idade e vinte e cinco anos de
contribui¢do, se mulher, para o professor que comprove tempo de
efetivo exercicio exclusivamente das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental;

c) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

I1T - por invalidez permanente, atestada na forma do art. 13:

a) com proventos integrais, se a invalidez for decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, mencionada no § 2° deste artigo;

b) com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nos demais
casos.

§ 1° - E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao
ficticio.

§ 2° - Para fins do disposto na alinea "a" do inciso III do caput,
entende-se como:

I - acidente em servigo o evento danoso que tiver como causa mediata
ou imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou, ainda, a
agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribuigdes;

IT - moléstia profissional a enfermidade que decorrer das condigdes do
servigo ou de fato nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer
a sua rigorosa caracterizagao;

IIT - doenga grave, contagiosa ou incurdvel, com base em conclusdo da
medicina especializada, as seguintes enfermidades: tuberculose ativa,
alienagdo mental, esclerose miiltipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avangados da doenga de Piaget (osteite deformante),
contaminagdo por radia¢o, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
artrite reumatoide, fibrose cistica (mucoviscidose), lipus eritematoso
disseminado (sistémico), pénfigo folidceo e outras que a lei indicar.

§ 3° - O prazo para provar a ocorréncia de acidente em servigo, por
meio de processo especial, é de oito dias, contado a partir da data do
evento danoso e prorrogavel por igual periodo mediante justificativa
da autoridade responsavel.

Art. 9° - O servidor podera afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria, nos termos do regulamento.

§ 1° - O deferimento do pedido de afastamento prelimiuar dependera
de andlise prévia da unidade administrativa competente do 6rgao ou
da entidade a que o servidor esteja vinculado, nos termos a ser
regulamentado.

§ 2° - O servidor em afastamento preliminar cujo beneficio de
aposentadoria n3o for concedido retornara ao servigo para o
cumprimento do tempo de contribui¢do que, aquela data, faltava para
a aquisi¢do do direito, hipétese em que voltara a contribuir com a
aliquota prevista no caput do art. 27.

Art. 10 - O tempo de contribuigdo para outros regimes de previdéncia
federal, estadual ou de outro Municipio, bem como para o Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS, serd contado para efeito de
aposentadoria, vedado o computo desse tempo para efeito de
adicionais por tempo de servigo.

Paragrafo unico - Sera contabilizado para efeito de adicional de tempo
de servigo o tempo de contribuigdo que o servidor tiver com o RGPS
na condigdo de servidor puiblico do Municipio de Cruzeta.

Art. 11 - Néo sera contado para fins de aposentadoria no Regime
Préprio de Previdéncia Social o tempo de contribui¢do que tiver
servido de base para aposentadoria concedida pelo RGPS ou por outro
regime proprio de previdéncia.

Art. 12 - O tempo de contribuigdo, para fins de aposentadoria, serd
comprovado mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, na
forma prevista na legislagao em vigor.

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.
Pardgrafo unico - Expirado o periodo de licenga para tratamento de
saude a que se refere o caput deste artigo, o segurado seri submetido a
avaliagdo da junta médica do O6rgdo pericial competente e,
constatando-se ndo estar em condigdes de reassumir o cargo ou ser
readaptado, serd aposentado por invalidez.

Art. 14 - E vedada a concessdo de aposentadoria especial aos
segurados do regime de que trata este capitulo, até que lei
complementar disponha sobre a matéria.

Art. 15 - Os beneficios de aposentadoria vigorardo a partir:

I - da data do afastamento preliminar ou da publicagio do ato, caso o
servidor aguarde em exercicio, se voluntaria;

IT - do laudo conclusivo emitido pela junta médica, se por invalidez;
III - do dia seguinte aquele em que o segurado completar setenta anos
de idade, se compulséria.

Subsegao 1T
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Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 16 - O segurado serd licenciado para tratamento de saide quando
incapacitado temporariamente para o exercicio de suas atividades
laborais, nos termos do regulamento.

Subsegao III
Da Licenga-Maternidade

Art. 17 - A segurada gestante sera concedida licenga-maternidade por
cento e oitenta dias, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e
a datada ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante exame médico pericial.

§ 2° - O saldrio-maternidade consistira numa renda mensal igual a
ultima remunerag@o da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° - O saldrio-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

Subsegao IV
Do Auxilio-Acidente

Art. 18 -~ O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao
segurado quando, apds consolidagdo das lesdes decorrentes de
acidente de trabalho, assim definido no Estatuto Préprio, resultarem
sequelas que impliquem redugdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia, correspondendo a uma renda mensal de
cinquenta por cento do saldrio-de-beneficio e sera devido, apds a
conclusdo de processo de reabilitagdo para desempenho de atribuigdes
de cargo efetivo que impliquem redugdo de vencimentos, sendo
devido até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data
do 6bito do segurado.

§ 1° - O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da
cessagio do auxilio-doenga que culmina com a conclusio de processo
de reabilitagdo, independentemente de qualquer remuneragio ou
rendimento auferido pelo acidentado no cargo reabilitado, vedada sua
acumulagio com qualquer aposentadoria.

§ 2° - O recebimento de vencimentos, oriundo do desenvolvimento
das atribuigdes de cargo advindo de reabilitagdo, ou concessio de
outro beneficio, exceto de aposentadoria, nio prejudicard a
continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

Subsegdo V

Do Abono-Familia

Art. 19 - O abono-familia serd devido mensalmente ao segurado de
baixa renda, na propor¢do do respectivo nimero de filhos e dos que a
eles se equiparem, com idade igual ou inferior a catorze anos ou
invalidos, nos termos do regulamento.

Parédgrafo unico - O beneficio de que trata este artigo sera concedido
ao segurado que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao
montante devidamente reajustado, estabelecido no art. 13 da Emenda
a Constitui¢ao da Republica n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, até
que a lei discipline a matéria.

Subsegao VI
Da Pensdo por Morte

Art. 20 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes do
segurado, na forma desta Lei, e sera correspondente a,
alternativamente:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do Gbito, até o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite;

II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do ¢bito, até o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

§ 1°- O beneficio de que trata o caput deste artigo sera concedido com
base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em
razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - Em caso de falecimento do segurado que percebia
cumulativamente 2 (duas) remuneragdes, provento e remuneragdo ou,
ainda, 2 (dois) proventos, decorrentes de acumulagdo licita de cargos
efetivos, o calculo da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou
provento, conforme o disposto nos incisos I e II do caput deste artigo.
§ 3° - Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento do
servidor na atividade, ¢ vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de cargo em comissio, de
outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono d¢ permanéncia
em servigo, bem como a previsdo de incorporagdo de tais parcelas
diretamente no valor da pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeito
de concessdo do beneficio.

§ 4° - Sera concedida pensdo provisdria no caso de declaragdo judicial
de auséncia.

§ 5° - O beneficiario da pensdo proviséria deverd, anualmente,
declarar que o segurado permanece ausente, sob pena de suspensdo do
beneficio, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao RPPS o
seu reaparecimento, responsabilizando-se civil e penalmente pela
omissao.

§ 6° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando
declarado judicialmente o Obito do segurado ausente e cessard na
hipétese de eventual reaparecimento do segurado, ficando os.
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo
mé-fé.

Art. 21 - A pensio por morte serd devida aos dependentes do
segurado, a contar da data:

I - do ¢6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias corridos depois
deste;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto rio inciso
I do caput deste artigo;

I1I - da decisdo judicial que declare auséncia do segurado.

Art. 22 - A pensdo sera dividida e paga em partes iguais aos
dependentes, observada a ordem de preferéncia a que se refere o art.
4° desta Lei e os termos do regulamento, e ndo serd protelada por falta
de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - A parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir
sera revertida em favor dos demais dependentes.

§ 2° - Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, a pensido por
morte sera encerrada.

§ 3° - O conjuge ausente nio exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira.

§ 4° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo.

Art. 23 - Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado. ‘

Subsegdo VI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 24 - O auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do segurado
recolhido a prisdo e reconhecido como de baixa renda, segundo o
estabelecido no art. 13 da Emenda a Constituigdo da Reptiblica n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, até que a lei discipline a matéria.

Secao 11

Da Contribui¢ao

Subsecdo I

Da Remuneragdo de Contribuigdo

Art. 25 - Considera-se remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, subsidio, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou quaisquer outrs vantagens,
incorporadas ou incorporaveis na forma de legislagdo especifica,
percebidas pelo segurado.

§ 1° - Ndo integram a remuneragdo de contribui¢do o abono-familia, a
didria, a ajuda de custo e o ressarcimento das despesas de transporte,
bem como as demais verbas de natureza indenizatéria.

§ 2° - O valor percebido pelo segurado em atividade, a titulo de
remuneragdo de servigo extraordinario, sera computado para efeito de
remuneragao de contribuigao.
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§ 3° - A remunera¢do de contribui¢do do segurado inativo serd
constituida do provento basico percebido que lhe for assegurado como
beneficio, calculado na forma do art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

§ 4° - No caso de afastamento ndo remunerado, sem desvinculagdo do
servigo publico municipal, sera considerada, para efeito de
contribui¢io, a remuneragdo de contribuigdo atribuida ao cargo efetivo
no més do afastamento ou a oriunda de titulo declaratério, reajustada
nas mesmas épocas ¢ de acordo com os mesmos indices aplicados aos
vencimentos do mesmo cargo em que se deu o afastamento.

Art. 26 - Quando o segurado ativo ocupar mais de um cargo no
servio publico municipal, a cada cargo corresponderda uma
remuneragdo de contribui¢do especifica.

Subsecdo 1T
Das Aliquotas

Art. 27 - A aliquota de contribuigdo previdencidria mensal dos
segurados ativos, para a manuten¢do do RPPS, ¢ de 11% (onze por
cento) incidente sobre a remuneragdo de contribui¢do, conforme
previsto no art. 25 desta Lei, como também sobre o abono anual.

Art. 28 - A aliquota de contribui¢do previdencidria mensal dos
segurados inativos e pensionistas, para a manuten¢do do RPPS, ¢é de
11% (onze por cento), incidente sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e pensdes ¢ sobre o abono anual, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituigdo da Republica.

Pardgrafo unico - A aliquota prevista neste artigo incidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite previsto no caput deste artigo, quando o
beneficidrio for portador de doenga incapacitante, nos termos do § 2°,
inciso IT1, do art. 8° desta Lei.

Art. 29 - A aliquota de contribuigdo patronal sera definida em lei
especifica, atendendo aos preceitos estatuidos no inciso I, do art. 1°,
da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, equivalendo a percentual
incidente sabre a soma das bases contributivas dos servidores publicos
civis efetivos do municipio, compostas do vencimento do cargo
efetivo, _acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, ndo podendo exceder, a qualquer titulo, ao dobro
da contribuigio do segurado.

§ 1° - A aliquota da contribuigdo prevista neste artigo serd objeto de
reavaliagdo atuarial anual.

§2°-A aliquota de contribuigio complementar, destinada a cobertura
de eventual déficit previdenciario, sera definida em lei especifica.

Subsegdo I1T
Do Célculo e da Destinagdo da Contribuigdo

Art. 30 - A contribuigio do segurado serd calculada mediante a
aplicagdo das correspondentes aliquotas definidas nos artigos 27 e 28
sobre a sua remuneracdo de contribui¢io ou sobre o seu provento.
Pardgrafo tnico - A contribuigdo a que se refere o caput serd
descontada mensalmente do segurado, incidindo também sobre o
abono anual, mediante o desconto em folha de pagamento.

Art. 31 - A contribuigdo do Municipio, por seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluindo suas autarquias e fundagdes, sera calculada
mediante a aplicagdo da aliquota definida no art. 29 sobre a
remuneragdo de contribui¢do dos segurados.

Paragrafo tinico - A contribuigio a que se refere o caput deste artigo
incidird sobre o pagamento mensal e sobre o abono anual.

Art. 32 - O segurado ativo que, para atender a interesse proprio, deixar
de perceber vencimento temporariamente deverd recolher as
contribuigdes mensais previstas nos artigos 27 e 29 durante o tempo
do afastamento.

Parégrafo tnico - O tempo a que se refere o caput deste artigo sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 33 — Nio haverd restitui¢do de contribuigdo vertida para o
Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto no caso de
recolhimento indevido, hipétese em que a restituigdo se fard na forma
a ser regulamentada.

Art, 34 - A contribui¢do do segurado a que se refere o inciso III do art.
3° destina-se, exclusivamente, ao pagamento da pensio por morte.

Art. 35 - O registro contabil das contribuigdes de cada servidor e do
ente municipal serd individualizado, nos termos a ser regulamentado.

Art. 36 - Os recursos provenientes das contribui¢des dos segurados
serdao utilizados exclusivamente para o pagamento de beneficios
previdenciarios, ressalvada taxa de administragio estabelecida em lei.
Art. 37 - Os recursos das contribui¢des a que se referem os artigos 30
e 31 serdo destinados ao Fundo de Previdéncia de Cruzeta —
FUNPREV.

Secao IV
Da Concessdo, do Pagamento ¢ do Reajuste dos Beneficios

Art. 38 - O ato de concessao dos beneficios cabera ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cruzeta — CRUZETA-
PREV —, observado o disposto nesta Lei.

Parédgrafo unico - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou
estendido, sem a previsao da correspondente fonte de custeio.

Art. 39 - Compete ao Municipio assegurar o pagamento do saldo
negativo oriundo da compensagdo financeira prevista no § 9° do art.
201 da Constituigdo da Republica.

Art. 40. Compete ao CRUZETA-PREV assegurar, por meio do
FUNPREYV, ao segurado a que se refere o art. 3° e a seus dependentes
o pagamento dos beneficios previstos no art. 6° desta Lei.

Art. 41 - A concessdo dos beneficios fica condicionada:

I - a regularidade da contribuigdo do segurado, quando lhe couber o
recolhimento das contribuigdes;

IT - a quitagdo do débito, na forma do regulamento, em caso de
inadimpléncia do segurado.

Art. 42 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribui¢do devida pelo beneficiario;

IT - valor superior ao devido, pago a titulo de beneficio;

[T - imposto de renda retido na fonte, observadas as disposi¢des
legais;

IV - pensio alimenticia decretada por sentenga judicial; ,
V- outros montantes autorizados pelo servidor, observados os limites
a serem estabelecidos em regulamento.

Pardgrafo winico - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nio
poderd ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito sua venda, alienagdo, cessio ou a constituigio de
qualquer 6nus de que seja objeto, e defesa a outorga de poderes
irrevogaveis para seu recebimento. )
Art. 43 - Nio prescreve o direito aos beneficios previstos nesta Lei,
mas prescreverdao no prazo de cinco anos, contado da data em que
forem devidos, os pagamentos mensais ou de prestagdo tunica nio
reclamados, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma da lei.

Art. 44 - O recebimento indevido de beneficio implicara devolugdo do
valor irregularmente recebido, na forma a ser regulamemado.
Paragrafo unico - Em caso de dolo, fraude ou ma-fé, o valor sera
atualizado monetariamente, sem prejuizo da agdo judicial cabivel.

Art. 45 - Durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio
decorrente de aposentadoria por invalidez permanente, o segurado
estard obrigado, sempre que solicitado pelo orgdo responsavel pela
pericia médica, a submeter-se a exames periddicos e tratamentos
indicados, sob pena de suspensdo do beneficio.

Art. 46 - Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social
ficam obrigados a se submeterem a recadastramento, nos termos a
serem regulamentados.

Art. 47. Os beneficios de aposentadoria e pensdo previstos nesta Lei
serdo reajustados, para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor
real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos
beneficios do RGPS, nos termos da Lei Federal n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, aplicado de forma proporcional entre a data da
concessdo e a do primeiro reajustamento

Art. 48 - O servidor publico em exercicio em 6rgdo ou entidade
distintos dos de sua lotagdo permanecera vinculado, para fins
previdencidrios, ao cargo de origem, ficando a contribuigéo e o valor
do beneficio limitados a retribuigdo-base a que faria jus no érgio ou
entidade de origem, vedada a incorporagdo, em sua remuneracio ou
provento, de qualquer parcela remuneratoria decorrente desse
exercicio.

Pardgrafo tinico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a
servidor da administragdo direta de qualquer dos Poderes ocupante de
cargo de provimento em comissdo em outro 6rgdo da administragio
direta do Poder a que estiver vinculado.
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Segdo V

Do Abono Anual

Art. 49 - O abono anual sera devido ao beneficiario que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte
pagos pelo RPPS.

§ 1° - O abono de que trata o caput deste artigo serd proporcional ao
numero de meses de beneficio pago no ano pelo RPPS, calculado
sobre o valor do beneficio devido no més de dezembro, exceto quando
o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més
da cessagao.

§ 2° - O pagamento proporcional serd a razao de 1/12 (um doze avos)
por més ou fragdo de dias superior a 15 (quinze) dias de percepgdo do
beneficio.

§ 3° - O abono anual de que trata o caput deste artigo sera pago a
razdo de 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 de julho de cada ano e
50% (cinquenta por cento) até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Segdo VI

Do Abono de Permanéncia em Servigo

Art. 50 - O segurado que, tendo direito as aposentadorias voluntarias

por tempo de contribuigio e idade, ou por idade, optar pelo

prosseguimento no exercicio das atribui¢des do cargo efetivo, fara jus

a0 abono de permanéncia em servigo, mensal, correspondendo a 100%

(cem por cento) do valor da sua contribuigdo previdencidria.

Paragrafo tnico - O abono de permanéncia em servigo serd devido a

contar da data de entrada do requerimento administrativo, nio sendo
“incorpordvel ‘para qualquer efeito aos proventos da futura

aposentadoria ou a pensdo, quando requerida.

CAPITULO IT
Da Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 51 - O Regime Préprio de Previdéncia Social sera gerido pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cruzeta —
CRUZETA-PREV, e custeado pelo Fundo Financeiro do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta — FUNPREV,
e vinculado as diretrizes gerais da politica previdenciaria local
definida e aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia Social
do Municipio de Cruzeta, observado o disposto nesta Lei ¢ nas normas
gerais de contabilidade e atuaria, com vistas a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Segdo I
Do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 52 - Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
6rgdo colegiado consultivo e deliberativo encarregado de acompanhar
e fiscalizar a administragdo e politica previdenciaria do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta, tera como
seus membros, preferencialmente, pessoas com formagio em nivel
superior, sendo:

I - dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, sendo um,
obrigatoriamente, membro do Conselho de Administragio do
FUNPREV;

I - dois representantes do Poder Legislativo, com seus respectivos
suplentes, sendo um, obrigatoriamente, membro do Conselho de
Administragdo do FUNPREV;

IIT - trés representantes dos segurados ativos e dois representante dos
inativos e pensionistas, com seus respectivos suplentes, todos eleitos
entre seus pares, sendo que, obrigatoriamente, assegure-se a
participagdo, dentre a representagio dos segurados ativos e inativos ou
pensionistas, de um membro do Conselho de Administragio do Fundo
Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social e de um membro
do Conselho Fiscal do Fundo Financeiro do Regime Préprio do
Municipio de Cruzeta.

§ 1° - Os membros designados pelos Poderes Municipais e os
representantes dos segurados, apos prévia escolha por seus pares,
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois)
anos, admitida a recondu¢do uma uinica vez.

§ 2° - Os membros titulares e suplentes do Poder Legislativo serdo
metade da base aliada do Governo Municipal e a outra metade da base
nao aliada.

§ 3° - O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP ser4 presidido por
membro eleito em votagdo realizada entre os seus integrantes, que sera
substituido em suas auséncias e impedimentos por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 4° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nio
serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 5° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP detalhard o seu funcionamento, a sua competéncia e as suas
atribuigdes e responsabilidades, devendo ser aprovado por seus
membros imediatamente apds a sua primeira composigo.

§ 6° - Os conselheiros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
ndo receberdo remuneragdo pelo desempenho de suas atividades.

Art. 53 - O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP reunir-se-4
ordinariamente em sessdes mensais, e, extraordinariamente quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias.

§ 1° - Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
serdo lavradas atas em livro proprio, que poderdo também ser
armazenadas em arquivo digital ou eletronico mantido pelo Conselho,
mas sempre mantida a forma escrita em livro préprio.

§ 2° - Em caso de divergéncias de contetdo entre o texto da ata
lavrado em livro préprio e o texto armazenado em arquivo digital ou
eletronico, sera tido como expressdo da verdade o texto lavrado em
livro. '

§ 3° - As atas do CMP deverdo ser publicadas no veiculo oficial de
publicag¢do de atos do Municipio.

§ 4° - As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
serdo tomadas por maioria simples, em dois turnos de discussio e
votagdo, exigido o quérum de cinco membros.

Art. 54 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
orgio de deliberacio colegiada e de orientagio superior do RPPS:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS e elaborar as normas pertinentes ao
funcionamento do préprio Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
II - pronunciar-se sobre a edigdo de atos normativos relacionados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, cabendo-lhe a fungio de
opinar favoravelmente ou nao, o que implicaria, neste ultimo caso, na
impossibilidade de edi¢do do ato;

[IT - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica
e financeira dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragio
da politica previdencidria do Municipio;

VI - autorizar a alienagio de bens iméveis integrantes do patriménio
do Fundo Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Cruzeta (FUNPREV), observada a legislagio pertinente;

VII - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo Fundo Financeiro do
Regime Préprio de Previdéncia Municipio de Cruzeta (FUNPREV);
VIII - adotar as providéncias cabiveis para a corregio de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do Fundo Financeiro do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Cruzeta (FUNPREV);

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

X - manifestar-se sobre a presta¢ido de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XTI - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XII - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas a0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, nas
matérias de sua competéncia,

XIII - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
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XIV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de
débitos previdenciarios do Municipio com o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

XV - aprovar proposta de institui¢do ou alteragdo nos programas de
beneficios previdencidrios e assistenciais;

XVI - aprovar o Plano de Aplicagdo de Recursos do CRUZETA-
PREV, de forma a definir sua politica de investimentos;

XVII - fixar, anualmente, as diretrizes gerais de gestdo, investimentos
¢ alocagdo de recursos do CRUZETA-PREV;

XVIII - exercer a supervisao das operagdes do CRUZETA-PREV;
XIX - orientar, acompanhar ¢ aprovar a execugdo dos orgamentos €
dos planos, programas e projetos por ele aprovados;

XX - determinar a realizagdo de auditorias externas;

XXI - propor ao Prefeito alteragdes na estrutura organizacional da
entidade autarquica administradora do CRUZETA-PREV;

XXII - aprovar proposta de alteragdes de vencimentos, saldrios e
proventos do pessoal ativo e inativo do CRUZETA-PREV;

XXIII - aprovar propostas de instituicdo ou de alteragdo nos
programas de beneficios, assisténcia financeira e servigos a segurados;
XXIV - manifestar-se sobre as questdes que lhe forem submetidas,
nos termos regimentais;

XXV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Segdo IT
Do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cruzeta - CRUZETA-
PREV.

Art. 55 - Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cruzeta — CRUZETA-PREV, 6rgido de natureza autarquica, com
autonomia financeira, patrimonial e or¢amentdria, a quem compete,
por meio de sua Diretoria Executiva, observar as decisdes, regras e
determinagdes do Conselho Administrativo, e, em fungdo das mesmas,
executar os servigos de arrecadagdo das contribui¢des dos servidores
municipais e dos entes de direito ptiblico do Municipio, de aplicagio
dos recursos disponiveis da autarquia, e de concessio dos beneficios
previdencidrios aos segurados e seus dependentes, e, especialmente:

I - administrar a autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo
Conselho Administrativo;

II- - executar as atividades administrativas, financeiras e
previdencidrias da autarquia;

III - acatar e executar as normas legais ¢ as deliberagdes do Conselho
Administrativo relativas a gestdo financeira da autarquia e a concessio
dos beneficios previdenciarios;

IV - submeter a apreciagdo prévia do Conselho Administrativo os
planos, programas e as mudanc¢as administrativas no CRUZETA-
PREV;.

V - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e Administrativo,
copia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias, copia da
prestagdo de contas, do balango anual, das diretrizes orcamentérias e
da proposta de orcamento da autarquia para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a
qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pela autarquia.

Art. 56 - A Diretoria Executiva do CRUZETA-PREV ¢ composta
pelos seguintes drgaos:

- érgio dirigente: Presidéncia;

11 - érgdos auxiliares:

Departamento Financeiro;

Departamento Administrativo;

§ 1° - Os cargos de Presidente e de Diretores dos Departamentos que
compdem a Diretoria Executiva, de provimento em comissio, serdo
criados e remunerados na forma da lei.

§ 2° - A nomeacdo dos ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva
deverd recair em servidor efetivo dos quadros de servidores do
Municipio de Cruzeta, que preencha os requisitos legais e as
exigéncias e nivel de escolaridade previstos nesta Lei.

Art. 57 - A Presidéncia compete administrar os recursos do
CRUZETA-PREV e supervisionar a concessio dos beneficios
previdencidrios previstos nesta Lei, com o auxilio dos Diretores dos
Departamentos a que se refere o inciso II do artigo anterior, que lhe
sdo subordinados, e, especialmente:

I - cumprir ¢ fazer cumprir todas as normas e determinagdes do
Conselho Administrativo, executando-as com presteza;

IT - assinar todos os balancetes, os documentos da prestagido de contas
anual e o balango anual do CRUZETA-PREV;

Il - avaliar o desempenho do CRUZETA-PREV e propor ao
Conselho Administrativo a adogdo de novas regras- destinadas a
aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autdrquicos;

IV - assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de
empresas € profissionais de assisténcia a saude, que forem
previamente  autorizados  pelo  Conselho  Administrativo,
acompanhando a sua fiel execugdo;

V - encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal os documentos
que lhes devam ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que
forem solicitados;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, ao Executivo e a Camara
Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a documentagio do
CRUZETA-PREV, sempre que lhe for solicitado;

VII - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

VIII - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislagdo vigente e da prévia autorizagdo do Conselho
Administrativo;

IX - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos
funciondrios da autarquia, observado o disposto no inciso I deste
artigo;

X - prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente e
anualmente, efetuando a publicagio e o encaminhamento dos
documentos pertinentes ao Conselho Administrativo, ao Conselho
Fiscal, ao Executivo, a Cdmara Municipal, ao Tribunal de Contas e ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS;

XI - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto
com o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, os
cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias,
aplicagdes de valores no mercado financeiro, etc.;

XII - conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei,
mediante prévio parecer juridico emitido em processo administrativo
regular, com prévia autorizagdo do Conselho Administrativo no caso
das aposentadorias e pensdes, ¢ submetendo a homologagio desse
mesmo Conselho a concessdo dos demais beneficios previdenciarios;
XIII - realizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos
procedimentos licitatorios;

XIV - efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as
regras e determinagdes do Conselho Administrativo e as limitagdes
estabelecidas pelos orgdos federais;

XV - outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo.
Paragrafo Unico. O Presidente devera possuir curso de nivel superior.
Art. 58 - O Presidente ¢ os demais membros da Diretoria Executiva
deverdo apresentar declaragdo de bens, nos termos da Lei Federal n°
8.730 de 10 de novembro de 1993:

I - no ato de sua posse;

IT - anualmente, mediante apresentagdo, ao 6rgdo de pessoal, de cpia
da declaragdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuragio
da variagdo patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido
apresentada ao orgdo da Receita Federal; e

III - por ocasido de sua exoneragao.

Art. 59 - Compete ao Departamento Financeiro:

I - movimentar as contas da autarquia e efetuar os pagamentos e
recolhimentos de tributos, juntamente com o Presidente;

IT - manter atualizada a contabilidade da autarquia;

IIl - assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a
prestagdo de contas da autarquia em conjunto com os demais
departamentos, bem como todo e qualquer informe de carater
financeiro que lhe for solicitado;

IV - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das
contribuigdes previdencidrias dos segurados, pelos 6rgios de pessoal
dos entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a
autarquia dessas contribui¢des e daquelas devidas pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagdes e pela Camara Municipal;

V - dar execugdo, em conjunto com o Presidente, as decisdes do
Conselho Administrativo, relativas aos investimentos financeiros e
aquelas definidas na Politica de Investimentos;
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VI - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da
receita e da despesa para o exercicio seguinte, assim como o Plano
Plurianual da autarquia - PPA;

VII - realizar o processo seletivo de institui¢des financeiras, na forma
definida pelas resolugdes do Conselho Monetério Nacional;

VIII - elaborar relatério mensal e detalhado das aplicagdes financeiras,
contemplando a sua evolugdo e rentabilidade, assim como o
demonstrativo financeiro bimestral a ser enviado ao Ministério da
Previdéncia Social;

IX - propor a realizagdo de auditorias ou pericias nas questdes de sua
competéncia;

X — exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de
sua competéncia, a qualquer tempo;

XI - realizar a reavaliagdo e a depreciagdo dos bens moveis;

XII - outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 60 - Compete ao Departamento Administrativo:

I - executar as atividades relativas a administragio de pessoal, a
aquisi¢do de bens e materiais, ao controle do patrimdnio, sistema de
comunicagdes, seguranga e informatica;

IT - minutar os editais de licitagdo, contratos, convénios, e elaborar os
atos administrativos de interesse da autarquia;

I - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS do
Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - propor e executar planos e programas relativos as matérias de sua
competéncia, especialmente quanto ao controle, manutengio e
conservagao dos bens da autarquia e a reavaliagio anual dos seus
moéveis e imdveis;

V - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia
com as normas estabelecidas pelo érgio responsével pelo arquivo
publico municipal;

VI - providenciar a publicagio na imprensa oficial dos atos
relacionados 4 administragio da autarquia;

VII - assinar, juntamente com o Superintendente os documentos
relativos a sua drea de competéncia;

VIII - elaborar em conjunto com os demais departamentos, a pauta das
reunides ordindrias e extraordindrias dos Conselhos Administrativo e
Fiscal;

IX - outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo.

X - instruir os processos de concessio de beneficios previdenciérios,
manifestando-se sobre o assunto;

XI - supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atualizagio
e cancelamento de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto, efetuando o recadastramento de
beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;
X1 - promover a inscrigdo de dependentes de servidores efetivos para
fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;
XIIT - verificar periodicamente a situagdo de dependéncia dos
beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as providéncias
necessérias a fim de excluir do rol de dependentes aqueles que
perderam essa qualidade;

XIV - entender-se com os 6rgdos de pessoal da Municipalidade, de
suas autarquias ¢ fundagdes, e da Cidmara Municipal, adotando em
colaboragdo com esses 6rgdos os mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo CRUZETA-PREV;
XV - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais,
determinadas pela legislagao;

XVI - realizar os recadastramentos periddicos;

XVII - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais
membros da Diretoria Executiva ou pelos Conselhos Administrativo e
Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos
relativos a concessdo de beneficios;

XVIII - colaborar com a Presidéncia na elaboragio de relatérios das
atividades da autarquia.

XIX - realizar os cdlculos e as atualizagdes dos beneficios
previdencidrios e outras tarefas relativas a administragio de
beneficios, determinadas pelo Conselho Administrativo.

Segao I1I
Do Fundo Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia de Cruzeta -
FUNPREV

Art. 61 - Fica instituido o Fundo Financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia de Cruzeta - FUNPREV, vinculado administrativamente
ao CRUZETA-PREV, com a finalidade de prover os recursos
necessarios para garantir o pagamento dos beneficios concedidos na
forma do art. 38.

Paragrafo unico — A extingdo do Fundo de que trata este artigo sera
precedida de plebiscito realizado entre a totalidade dos contribuintes
do CRUZETA-PREV.

Art. 62 - O FUNPREV ¢ integrado de bens, direitos e ativos, para
operar, administrar e pagar beneficios previdencidrios, nos termos do
art. 3°, observado o disposto no art. 38 e os critérios e limites
estabelecidos nesta Lei.

Art. 63 - O FUNPREV:

I - aplicard seus recursos, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

IT - avaliard os bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados
ao Fundo, em conformidade com a Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e as alteragdes subsequentes;

I1T - administrard e pagara os beneficios de sua competéncia;

IV - dara ao segurado, individual ou coletivamente, pleno acesso as
informagoes relativas a gestdo do regime.

§ 1° - As contas bancdrias do FUNPREV nio integrario a Tesouraria
do Municipio de Cruzeta.

§ 2° - E vedado ao FUNPREV:

I - 0 uso dos recursos do Fundo para a prestagao de fianga, aval, aceite
ou qualquer forma de coobrigagdo, bem como para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
¢ aos Municipios, aos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio
de Cruzeta, a entidade da administragdo indireta e a segurado do
Regime de que trata esta Lei;

IT - a aplicagdo de recursos em titulos pablicos, com excegio de titulos
do Governo Federal.

§ 3° - Além de sua presta¢do de contas geral, componente das contas
anuais do Poder Executivo, 0 FUNPREV encaminhara, anualmente,
ao Tribunal de Contas do Estado, sessenta dias apds o encerramento
do exercicio, relatério de avaliagio atuarial do Fundo, considerando o
disciplinamento proprio do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte.

§ 4° - O Tribunal de Contas do Estado, considerando o seu
disciplinamento especifico, emitird parecer em separado sobre o
balango e os relatérios atuariais, encaminhando-os, com suas
conclusdes, a Camara Municipal do Municipio de Cruzeta.

Art. 64 - Sao fontes de receita do FUNPREV:

[ - contribuigdes dos segurados, nos termos desta Lei;

II - contribuigdes do Municipio, por seus Poderes Legislativo ¢
Executivo, incluindo suas autarquias e fundagdes puiblicas;

Il - bens e recursos eventuais que lhe forem destinados e
incorporados;

IV créditos relativos a compensagdo financeira prevista no § 9° do
art. 201 da Constitui¢ao da Republica;

V - aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens;

VI - produto das aplicagdes e dos investimentos realizados com seus
recursos;

VII - produto da alienagdo de bens integrantes do Fundo.

Art. 65 - A arrecadagio e o recolhimento mensal das contribui¢des
previdencidrias ou de outras importancias devidas ao RPPS pelos
segurados, pensionistas, pela administragdo direta, pelas entidades da
administragao indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, pelo Poder Legislativo do Municipio ou pelo
6rgdo que promover a sua retengdo, deverio ser efetuados até o dia 10
(dez) da competéncia seguinte aquela da ocorréncia dos fatos
geradores, antecipando-se para o dia 1itil imediatamente anterior acaso
o dia 10 (dez) seja dia ndo util.

§ 1° - As contribui¢des e quaisquer outras importancias devidas ao
RPPS por seus segurados serdo arrecadadas, mediante' desconto em
folha, pelos 6rgaos responséveis pelo pagamento de pessoal, e por
estes recolhidas ao RPPS.

§ 2° - Nao havendo o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
no prazo definido no caput do presente artigo, fica o CRUZETA-
PREV e a institui¢do financeira na qual o Municipio recebe as
transferéncias constitucionais repassadas pela Unido autorizados a
promoverem a reten¢do dos valores das contribuigdes na quota. do
Fundo de Participagdio dos Municipios — FPM imediatamente
subsequente a data do prazo vencido.
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Art. 66 - O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengio € o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias da administragdo
direta, das entidades da administragdo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, do Poder
Legislativo do Municipio e dos segurados, devidas ao RPPS, que
deixar de reté-las ou de recolhé-las no prazo legal, sera objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista no art. 135, II e III, do
Cédigo Tributério Nacional, pelo pagamento dessas contribuigdes.
Paragrafo unico - Sem prejuizo da penalidade prevista no caput deste
artigo, podera ser imputada ao encarregado responsabilidade
administrativa, civil e penal pelo ilicito que eventualmente tiver
praticado, bem como atribuida responsabilidade ao o6rgdo publico a
que for vinculado, por essas mesmas infragdes.

Art. 67 - As contribuigdes previdenciarias pagas em atraso ficam
sujeitas a atualiza¢do por indice definido no regulamento desta Lei,
além da cobranca de juros de mora de 1% (um por cento) por més de
atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nominal,
sem prejuizo da responsabiliza¢do e das demais penalidades previstas
na legislagdo aplicavel.

Art. 68 - O CRUZETA-PREV fara jus a uma taxa de administragdo
para custeio do RPPS equivalente a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragdo, proventos de aposentadorias e pensdes dos segurados
¢ beneficiarios do RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 1° - A taxa de administragdo sera destinada exclusivamente ao
custeio das despesas correntes ¢ de capital necessdrias a organizagio e
ao funcionamento do CRUZETA-PREV, inclusive para a conservagio
de seu patriménio.

§ 2° - As despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros, nos termos da norma exarada pelo Conselho Monetario
Nacional, ndo poderdo ser custeadas com os recursos da taxa de
administragdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos
das aplicagdes.

§ 3° - O CRUZETA-PREV poderé, por definigio do Conselho de
Administragdo, constituir reserva com as sobras do custeio de
despesas do exercicio ou destina-las para compor as receitas do
FUNPREV.

§ 4° - A aquisigdo, constru¢do ou reforma de bens imdveis com os
recursos destinados a taxa de administragdo restringem-se aos
destinados ao uso préprio do CRUZETA-PREV, sendo vedada a
utiligagio desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo
plblico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 5° - Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de
bens iméveis do RPPS destinados a investimentos, utilizando-se os
recursos destinados a taxa de administragdo, desde que seja garantido
o retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de
viabilidade econémico-financeira.

§ 6° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa
de administragdo do RPPS significara utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios e exigird o ressarcimento do valor que ultrapassar o
limite estabelecido.

§ 7° - Ndo serdo computados, no limite da taxa de administragio de
que frata este artigo, o valor das despesas do RPPS custeadas
diretamente pela administragio direta, pelas entidades da
administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio e os
valores transferidos para o CRUZETA-PREV para o pagamento de
suas- despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos
dos repasses de recursos previdenciarios.

Art. 69 - No caso de inexisténcia de recursos do FUNPREV, o
CRUZETA-PREV respondera solidariamente, ¢ o Tesouro do
Municipio, subsidiariamente, pelo pagamento dos beneficios a cargo
do Fundo.

Art. 70 - Integram a estrutura administrativa superior do FUNPREV:

I - O Conselho de Administragao;

IT - O Conselho Fiscal.

§ 1° - Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal sio nomeados pelo Prefeito do Municipio,
apos indicagdo, precedida de eleigdo, dos érgios e das entidades cujos
representantes os integram, observado o disposto no § 4° do art. 71 e
no § 4°do art. 72.

§ 2° - As decisdes dos Conselhos serdo tomadas por maioria absoluta,
presentes dois tercos de seus membros.

§ 3° - Aplica-se aos gestores, ordenadores de despesas e membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Cruzeta - FUNPREV - o disposto no art.
8° da Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 4° - A nparticipagdo nos Conselhos ndo serd remunerada,
considerando-se como titulo no ambito do servigo piblico municipal.
Art. 71 - O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo promovente do
gerenciamento, da normatizagdo e da deliberagdo superior do
FUNPREYV, respeitada, em todos os aspectos, a politica previdencidria
definida e aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia Social
do Municipio de Cruzeta.

§ 1°- O Conselho de Administragdo € integrado por seis conselheiros
efetivos e seis suplentes, escolhidos preferencialmente dentre pessoas
com nivel superior de escolaridade, de reputagdo ilibada e com
comprovada capacidade e experiéncia em previdéncia, administragdo,
economia, finangas, contabilidade, atuaria ou direito.

§ 2° - Compdem o Conselho de Administragdo:

I - o Presidente do CRUZETA-PREV, que o presidird;

IT - um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e de
Tributagdo;

I1T - um representante da Cadmara Municipal;

IV- um representante do servidor ativo do Poder Executivo;

V - um representante do servidor inativo do Poder Executivo;

VI - um representante dos pensionistas;

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados para.
mandato de quatro anos, permitida uma recondugio.

§ 4° - Os membros a que se referem os incisos II, IIT, IV, V e VI do §
2° deste artigo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal apds eleitos
pelos seus pares e indicados pela entidade representativa dos
servidores publicos municipais.

§ 5° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em
reunides ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou a requerimento de um tergo de seus membros.

§ 6° - O Presidente do Conselho de Administragdo tera, além do
proprio voto, o de qualidade.

Art. 72 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo promovente da fiscalizagio e do
controle interno do FUNPREYV, respeitada, em todos os aspectos, a
politica previdencidria definida e aprovada pelo Conselho Municipal
de Previdéncia Social do Municipio de Cruzeta, cabendo-lhe examinar
as contas do Fundo e emitir parecer sobre a proposta orgamentaria, a
administragdo dos recursos financeiros e as contas dos
administradores.

§ 1° - O Conselho Fiscal ¢ integrado por seis conselheiros efetivos e
seis suplentes, escolhidos preferencialmente dentre pessoas com nivel
superior de escolaridade, de reputagdo ilibada e com comprovada
capacidade e experiéncia em previdéncia, administragdo, economia,
finangas, contabilidade, atudria ou direito.

§ 2° - Compoem o Conselho Fiscal:

I- o Secretario Municipal de Finangas e Planejamento, que o presidira;
I1- um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e de
Tributagao;

I11- um representante da Camara Municipal;

IV—um representante do servidor ativo do Poder Executivo;

V- um representante do servidor inativo do Poder Executivo;

VI- um representante dos pensionistas;

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados para mandato de
dois anos, permitida uma recondugao.

§ 4° - Os membros a que se referem os incisos II, I, IV, V e VI do §
2° deste artigo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal apés eleitos
pelos seus pares e indicados pela entidade representativa dos
servidores publicos municipais.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, bimestralmente, em reunides
ordindrias ou, extraordinariamente, mediante convocagio do Conselho
de Administragdo.

§ 6° - O Presidente do Conselho Fiscal tera, além do préprio voto, o de
qualidade.

Art. 73 - E vedada a participa¢do, como membro efetivo ou como
suplente, em mais de um dos conselhos a que se refere esta Lei
Complementar, antes de transcorridos dois anos do término do
mandato anterior.

Paragrafo unico — Excetuam-se do disposto no caput d=ste artigo os
membros natos.

CAPITULO III
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Dos Calculos Atuariais

Art. 74 - O plano de beneficios dos servidores publicos sera avaliado
atuarialmente por profissionais habilitados.

Pardgrafo tnico - Na avaliagio de que trata este artigo, serdo
observadas as condigdes fixadas na legislacio em vigor, no que se
refere a:

I - métodos atuariais de custeio;

II - regimes financeiros;

I1I - tabuas biométricas;

IV - taxas de juros;

V - outras bases e parimetros técnico-atuariais.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 75 - O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio observara,
no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 76 - E vedada a utilizagdo de recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social para fins de assisténcia médica e financeira de
qualquer espécie.

Art. 77 - Caso o servidor se aposente no Regime Proprio de
Previdéncia Social de que trata esta Lei e tenha computado tempo de
- contribui¢do para outro regime de previdéncia, havera compensagao
financeira entre esses, segundo os critérios definidos em lei.

Art. 78 -°A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
para fins de adogdo serd concedida licenga-maternidade pelo periodo
de:

I- cento ¢ vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

II- sessenta dias, se a crianga tiver mais de um e menos de quatro anos
de idade;

I11- trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.
Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o caput seré concedido uma
tinica vez, quando da formalizagdo da guarda judicial ou da adogao.
Art. 79 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes do exercicio de
cargos acumuléveis na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
da Repuiblica, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a
conta do Régime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei.
Art. 80 - A aliquota de contribuigdo do segurado inativo que retornar
ao servigo puiblico municipal provido em cargo em comissio ou em
cargo acumulével serd a definida no capur do art. 27.

Paragrafo tinico - O servidor a que se refere este artigo, a excegdo do
que ocupar cargos acumuldveis, nio fard jus a nova aposentadoria por
conta do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 81 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria ao servidor publico e de pensdo a seus dependentes,
desde que cumpridos, até a data da publicagdo da Emenda a
Constituicdo da Repiiblica n° 20, de 15 de dezembro de 1998, os
requisitos para a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entio vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que tenha cumprido as
exigéncias para aposentadoria integral ¢ que opte por permanecer em
atividade fard jus a isengio da contribui¢do previdencidria até cumprir
as exigéncias para aposentadoria previstas no inciso I do art. 8° desta
Lei.

§ 2° - Qs proventos da aposentadoria a ser concedida ao servidor
piiblico a que se refere o "caput" deste artigo, integral ou proporcional
ao tempo de servigo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda a
Constituigdo da Republica n° 20, de 15 de dezembro de 1998, bem
como as pensdes de seus dependentes serdo calculados de acordo com
a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes
estabelecidas para a concessdo desses beneficios na referida emenda
ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 3° - Ficam mantidos todos os direitos e garantias assegurados, nas
disposigdes constitucionais vigentes a data de publicagdo da Emenda a
Constitui¢do da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998, aos
servidores inativos e pensionistas, assim como aqueles que tenham
cumprido, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao da
Republica.

Art. 82 - Observado o disposto no art. 81 desta Lei, ¢ assegurado o
direito a aposentadoria voluntiria aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdo publica, direta,

autdrquica ou fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo, até a
data de publicagdo da Emenda a Constituigdo da Republica n° 20, de
15 de dezembro de 1998, desde que, cumulativamente, o servidor:

I - tenha completado cinquenta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - possua cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

III - conte tempo de contribuigio igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data da publicagdo da Emenda a Constitui¢ao
da Republica n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo estabelecido na alinea “a”.

Art. 83 - Observado o disposto nos incisos I e IT do art. 82, o servidor
pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, desde que conte tempo de contribui¢do igual, no
minimo, a soma de:

I - 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

IT - um periodo adicional de contribui¢io equivalente a 40% (quarenta
por cento) do tempo que, na data da publicacio da Emenda a
Constitui¢do da Repiblica n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltava
para atingir o limite de tempo estabelecido no inciso I.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdc equivalentes
a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia vir
a obter de acordo com o caput deste artigo, acrescido de 5% (cinco
por cento) por ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o
inciso II deste artigo, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O professor que, até a data da publicagio da Emenda a
Constituicdo da Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no "caput" do art. 8° daquela
emenda terd o tempo de servigo exercido até a data da publicag¢do da
emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério.

Art. 84 - Observado o disposto no § 10 do art. 40 da Constituigao da
Republica, o tempo de servico considerado para efeito de
aposentadoria nos termos da legislagdo vigente e cumprido até a data
da publicagdo desta Lei Complementar serd contado como tempo de
contribuigdo.

Art. 85 - Os servidores publicos efetivos do Municipio de Cruzeta
contribuirdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
pelo periodo de noventa dias, contados a partir da data da publicagio
desta Lei, com incidéncia sobre a respectiva remuneragio dos mesmos
percentuais aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
a que estavam sujeitas, atribuindo-se obrigagio acessoria aos Orgios
municipais (Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes
Publicas) para efetivagio da arrecadagdo e recclhimento ao
FUNPREV, computando-se o lapso temporal aludido para todos os
fins de caréncia e tempo de contribuigdo.

Paragrafo tinico - No periodo aludido no caput, os 6rgdos municipais
(Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundagbes Piblicas) nio
sofrerdo a incidéncia da exagdo tributaria a que alude o art. 29 desta
Lei, considerando a disposigao encartada na alinea “c” do inciso III do
art. 150 da Constituigdo Federal.

Art. 86 - Fica vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra
forma de associagdo para a concessio de beneficios previdenciarios
entre o Municipio de Cruzeta, suas autarquias e fundagdes e o Estado
do Rio Grande do Norte, demais Estados, Distrito Federal e outros
Municipios da Federagdo, nos termos da Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998.

Art. 87 - Na composigdo dos conselhos de que trata esta Lei enquanto
nao houver aposentados e pensionistas as vagas garantidas a estas
categorias serdo preenchidas por segurados ativos.

Art. 88 - O Poder Executivo conferira estrutura organizacional e de
pessoal a0 CRUZETA-PREV pelo prazo de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 87 - Fica estabelecido um prazo de caréncia de seis meses,
contado da publicagdo desta Lei, para a concessio do beneficio de
aposentadoria.

Art. 89 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de cento
¢ oitenta dias contados de sua publicago.
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Art. 90 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 91 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, notadamente o
Titulo V da Lei Complementar n° 02, de 23 de dezembro de 1992.

Cruzeta, 30 de agosto de 2013.

ERIVANALDO AQUINO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sebastido Pereira da Silva
Codigo Identificador: A9DBB9E4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 099/2013 - SMAT

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, Estado do Rio Grande
do Norte, no usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidos pelo
Artigo 65, Inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal em
conformidade com a Lei n° 1.024 de 12 de julho de 2013 e o Decreto
Municipal N° 806 de 26 de julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo indicado, a (s) didria (s)
correspondente  (s) para pagamento de despesa com estadia e
" alimenta¢do quando em deslocamento a servigo deste Municipio no
periodo citado.

Agente Politico ou Servidor: ERIVANALDO AQUINO DANTAS

Cargo /Funcio: Prefeito Municipal

Quantidade: Meia Diaria

Destino: Natal/RN

Data do Afastamento: 29 de agosto de 2013.

Descriciio do Obijetivo/ Servicos do deslocamento: Viagem a Natal no dia 29 de agosto de 2013,
tratando de assuntos relativos a operacionalizagio das Agdes do Governo Municipal na Secretaria no
Centro Administrativo.

() Didria com pernoite |

( X) Didria sem pernoite

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cuampra-se.
Municipio de Cruzeta-RN, 28 de agosto de 2013.

ERIVANALDO AQUINO DANTAS
Prefeito Municipal

SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e de Tributagdo

Publicado por:
Sebastido Pereira da Silva
Cédigo Identificador:B1C3966A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 100/2013 - SMAT

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, Estado do Rio Grande
do Norte, no usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidos pelo
Artigo 65, Inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal em
conformidade com a Lei n® 1.024 de 12 de julho de 2013 e o Decreto
Municipal N° 806 de 26 de julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo indicado, a (s) diaria (s)
correspondente (s) para pagamento de despesa com estadia e
alimentagdo quando em deslocamento a servico deste Municipio no
periodo citado.

Agente Politico ou Servidor: DOMINGOS ALVES DE ARAUJO
Cargo /Fungdo: Vice-Prefeito Municipal

Quantidade: Meia Didria.

Destino: Natal/RN

Data do Afastamento: 29 de agosto de 2013.

Descrigao do Objetivo/ Servigos do deslocamento: Viagem a Natal no
dia 29 de agosto de 2013, tratando de assuntos relativos a
operacionaliza¢do das Agdes do Governo Municipal na Secretaria no
Centro Administrativo.

() Didria com pernoite
( X) Diaria sem pernoite

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagio
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Municipio de Cruzeta-RN, 28 de agosto de 2013.

ERIVANALDO AQUINO DANTAS
Prefeito Municipal

SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e de Tributagio

Publicado por:
Sebastido Pereira da Silva
Codigo Identificador:F161CES2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°101/2013 - SMAT

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, Estado do Rio Grande
do Norte, no usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidos pelo
Artigo 65, Inciso I, alinea “a” da Lei Organica Municipal em
conformidade com a Lei n° 1.024 de 12 de julho de 2013 e o Decreto
Municipal N° 806 de 26 de julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo indicado, a (s) didria (s)
correspondente (s) para pagamento de despesa com estadia e
alimentagdo quando em deslocamento a servigo deste Municipio no
periodo citado.

Agente Politico ou Servidor: MAURT PEREIRA DOS SANTOS

Cargo /Funcio: Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Quantidade: Meia Didria

Destino: Natal/RN

Data do Afastamento: 29 de agosto de 2013.

Descricio do Obijetivo/ Servicos do deslocamento: Viagem a Natal no dia 29 de agosto de 2013
tratando de assuntos relativos a operacionalizacio das A¢des do Governo Municipal na Secretaria nof
Centro Administrativo.

() Didria com pernoite l

( X) Didria sem pernoite

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Municipio de Cruzeta-RN, 28 de agosto de 2013.

ERIVANALDO AQUINO DANTAS
Prefeito Municipal

SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e de Tributa¢io

Publicado por:
Sebastido Pereira da Silva
Codigo Identificador:63386CD2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 102/2013 - SMAT

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA, Estado do Rio Grande
do Norte, no usando das atribui¢des legais que lhe sdo conferidos pelo
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